IS-BWYLLGOR TRAFNIDIAETH STRATEGOL - CYLCH GORCHWYL
Rheoliadau'r Cyd-bwyllgorau Corfforedig

Mae Rheoliadau Cyd-bwyllgor Corfforedig y Gogledd 2021 yn darparu y bydd y CBC yn
gweithredu'r swyddogaethau o ddatblygu polisiau dan adran 108 Deddf Trafnidiaeth 2000.

Mae'r Rheoliadau Cyd-bwyllgor Corfforedig (Swyddogaethau Trafnidiaeth)(Cymru) yn
addasu Deddf Trafnidiaeth 2000 mewn perthynas & Chyd-bwyllgorau Corfforedig a sefydlir
dan Ran 5 Deddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021, lle mae swyddogaethau
datblygu polisiau dan adran 108 Deddf Trafnidiaeth 2000 wedi'u cyflwyno i'r Cyd-bwyllgorau
Corfforedig.

ROL:

o Gwneud argymhellion i'r Cyd-bwyllgor Corfforedig ar gymeradwyo ac adolygu
Cynllun Trafnidiaeth Rhanbarthol a'i gyflwyno i Weinidogion Cymru i'w gymeradwyo.

¢ Gwneud argymhellion i'r Cyd-bwyllgor Corfforedig ar bolisiau i'w gweithredu gan yr
awdurdodau trafnidiaeth lleol yn ei ardal o Strategaeth Drafnidiaeth Cymru.

e Gwneud argymhellion i'r Cyd-bwyllgor Corfforedig ar gyllid trafnidiaeth rhanbarthol ac
ymrwymiadau cynlluniau.

¢ Cynghori a gwneud argymhellion ar wasanaeth trafnidiaeth strategol integredig a
chyd-gysylitiedig yn y Gogledd; drwy fonitro ac adolygu Cynllun Trafnidiaeth
Rhanbarthol..

e Cynllunio, cydlynu a chynghori ar ymatebion rhanbarthol i gynigion Gwella
Trafnidiaeth Gyhoeddus Llywodraeth Cymru.

e Adrodd yn rheolaidd i'r Cyd-bwyllgor Corfforedig ar gynnydd, perfformiad,
canlyniadau a gofynion adnoddau.

e Cadw ei gynlluniau a'i bolisiau trafnidiaeth rhanbarthol dan adolygiad ac argymell
unrhyw newidiadau os yw'n ystyried ei bod hi'n briodol gwneud hynny.

o Ymgymryd ag unrhyw weithgareddau sy'n ategol neu'n rhesymol gysylltiedig &
chyflawni'r swyddogaethau hyn

Bydd gan gadeirydd yr is-bwyllgor rol allweddol wrth ddarparu arweinyddiaeth a
chysylltiadau allweddol gyda Llywodraeth Cymru a Llywodraeth y DU yng nghyswillt gwaith
yr Is-bwyllgor a'i rdl ymgynghorol wrth ddatblygu'r Cynllun Trafnidiaeth Rhanbarthol.

Cynghorir yr Is-bwyllgor gan Swyddogion y CBC a'i Swyddogion Statudol neu eu
cynrychiolwyr neu ddirprwyon a benodir yn briodol.

Strategol
» cydlynu gweithgarwch Awdurdodau Lleol a phartneriaid eraill fel y byddai dull
rhanbarthol strategol yn ei le yn y maes polisi perthnasol,

» darparu cyngor strategol perthnasol i'r Cyd-bwyligor Corfforedig;

» cefnogi'r Cyd-bwyllgor Corfforedig i ddylanwadu ar bolisiau cenedlaethol a rhaglenni
ariannu;

» gweithredu penderfyniadau'r Cyd-bwyllgor Corfforedig. Bydd y Cyd-bwyligor
Corfforedig yn rhoi cyfarwyddyd ac yn comisiynu'r Is-bwyllgorau i ymgymryd &
thasgau allweddol.



Rheoli Rhaglenni a Phrosiectau

e Cydlynu cynllunio, datblygu a chyflawni Rhaglen(ni)/Prosiect(au) perthnasol o fewn y
Cylch Gorchwyl hwn;

¢ Monitro ac adolygu cynnydd ac effaith y Rhaglen(ni)/Prosiect(au) perthnasol, a
chyflwyno unrhyw argymhellion i'r Cyd-bwyllgor Corfforedig.

e Monitro ac adolygu lefel a defnydd adnoddau gan gynnwys staff a lle mae'n ystyried
yn briodol, gwneud argymhellion i'r CBC mewn perthynas &'r materion hyn.

Rheoli Adnoddau

e Monitro ac adolygu lefel a defnydd yr adnoddau sydd eu hangen gan gynnwys staff,
a gwneud argymhellion i'r CBC mewn perthynas a'r materion hyn pan mae'n ystyried
bod hynny'n briodol.

Rheoli Perfformiad

Cydlynu adrodd am berfformiad i'r Cyd-bwyllgor Corfforedig. CYFRIFOLDEBAU A'R
HYN SYDD I'W GYFLAWNI:

Cyfathrebu a Chodi Ymwybyddiaeth

Bydd yr Is-bwyllgor Trafnidiaeth yn paratoi adroddiad bob chwe mis ar ei waith ar gyfer y
Cyd-bwyllgor Corfforedig a fydd yn cynnwys:

o Cynnydd ar weithredu'r Cynllun Trafnidiaeth Rhanbarthol yn cynnwys
Rhaglenni a Phrosiectau unigol.

o Perfformiad Ariannol y Pwyligor

o Datblygiadau sydd ar y gweill.

Bydd yr adroddiad yn ffurfio rhan o brotocol craffu cytln a bydd ar ffurf a fydd yn hwyluso ei
gyflwyno i drefniadau Craffu neu drefniadau llywodraethu eraill fel y pennir gan y Cyd-
bwyllgor Corfforedig.

CWORWM:
Rhaid i ddim llai na 5 aelod fod yn bresennol.
ADOLYGU:

Bydd yr Is-bwyllgor Trafnidiaeth yn cynnal hunan-asesiad blynyddol o'i weithgareddau o dan
y Cylch Gorchwyl hwn ac yn adrodd unrhyw gasgliadau ac argymhellion i'r Cyd-bwyllgor
Corfforedig ac, fel rhan o'r asesiad hwn, bydd yn ystyried a yw'n derbyn cefnogaeth ddigonol
a phriodol ai peidio wrth gyflawni ei rél ac a yw ei gynllun gwaith blynyddol yn hylaw ai
peidio.

Bydd y Pwyllgor yn adolygu ei Gylch Gorchwyl yn flynyddol a gall argymell i'r Cyd-bwyllgor
Corfforedig unrhyw ddiwygiadau i'w Gylch Gorchwyl.



